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INTRODUCCION

La metodologia de las 5S es una herramienta japonesa de

gestion de calidad enfocada en mejorar el orden, la limpieza y
la eficiencia en los lugares de trabajo. Su nombre proviene de
cinco palabras japonesas: Seiri (clasiticar), Seiton (ordenar),
Seiso (limpiar), Seiketsu (estandarizar) y Shitsuke (disciplina). Su
aplicacién busca crear ambientes mas organizados, seguros y
productivos, reduciendo desperdicios y fomentando la mejora

continua dentro de las organizaciones.



Cual es

4.- SEIKETSU
ESTANDARIZAR

filosofia”?

1.- SEIRI
ORGANIZAR

2.- SEITON
ORDENAR

3.- SEISO
LIMPIAR

Propone eliminar lo innecesario, ubicar lo
esencial en el lugar adecuado, conservar la
limpieza de forma permanente, establecer
procedimientos claros y fomentar la disciplina
como habito cotidiano. Con ello no solo se
optimizan los procesos y se reducen
desperdicios, sino que también se fortalece la
seguridad, la motivacion de los trabajadores y la
calidad en los productos o servicios.



¢En que consiste la 1s?

Consiste en separar lo necesario de lo innecesario dentro
del area de trabajo. Se debe identificar qué objetos,
materiales, herramientas o documentos son utiles y cuales

solo ocupan espacio o entorpecen las actividades.
Propodsitoo

e Eliminar lo que no se utiliza.

* Mantener unicamente lo indispensable.

* Reducir desorden y desperdicios.

* Facilitar la organizacion y mejorar la eficiencia.




\
;En que consiste la 2 S?**

Orden (Seiton

Organizar los materiales de modo que sean taciles de

localizar, utilizar y devolver a su lugar. TR
. Baias,
e Mayor productividad ssaie P

e Reduccion de errores
* Mejora de la seguridad

Ejemplo: En un almacén, se etiquetan y organizan los
materiales segun su frecuencia de uso, colocando los mds

utilizados en zonas de fdacil acceso.



Seiso (Limpieza) ,,“""'""""""

Consiste en mantener limpio el lugar de trabajo.

mantener el equipo y las herramientas en buen

estado.

e Signitica eliminar la suciedad, el polvo, los residuos y E

|

.

e Ejemplo: limpiar diariamente mdaquinas, escritorios y

areas comunes.
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Seiketsu (Estandarizacion

Se crean reglas visuales, colores, etiquetas o
seializaciones para que todos mantengan el
mismo nivel de organizacion.

Se crean reglas visuales, colores, etiquetas o a2
seializaciones para que todos mantengan el Lot %
mismo nivel de organizacion. Aol




¢En que consiste la 5s?

Mantener y retorzar los hdbitos adquiridos en las etapas
anteriores de las 5S mediante la autodisciplina y el compromiso
personal.

Busca que el orden, la limpieza y la estandarizacion se
conviertan en parte natural del trabajo diario.

Promueve la responsabilidad, puntualidad y respeto por las
normas.

Ejemplo:

En una tdbrica, los trabajadores realizan auditorias internas

mensuales y reciben capacitaciones semanales para mantener

el orden y la limpieza. Con el tiempo, estas practicas se vuelven

hdbitos permanentes sin necesidad de supervisidon constante.



Beneficiosde las 5 S

Todo en orden: Mantener nuestras cosas organizadas nos ayuda a

encontrar lo que necesitamos sin perder tiempo.

@ Ahorro tiempo: Ya no necesitamos pasar minutos buscando algo, yo
ubicamos dénde estd cada cosa mas rdpido

Mas productividad: Al tener todo limpio y ordenado, podemos

concentrarnos mejor y terminar mas rdpido las tareas.

Crea buenos habitos: Nos ensefia disciplina, responsabilidad y

constancia.



CONCLUSION

En conclusién, aplicar las 5S no solo se trata de tener todo

limpio o en orden, sino de cambiar nuestra forma de trabajary
de vivir. Gracias a esta metodologia aprendimos que con un
poco de disciplina y constancia podemos mejorar mucho
nuestro entorno y nuestro desempefio. Nos dimos cuenta de
que cuando cada uno pone de su parte, el trabajo en equipo
fluye mejor y todo se vuelve mas tdcil. Las 5S nos ensefiaron

que el orden, la limpieza y la organizacién también son una

forma de crecer como personas en el dia a dia.




